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POLITICA ENERGETICA

Per mantenere la competitivita, consolidare I'immagine aziendale e promuovere la sostenibilita ambientale ed economica, MCM
Spa considera di fondamentale importanza stabilire ed attuare una strategia di gestione improntata al miglioramento della propria
prestazione energetica ed al conseguimento di obiettivi e traguardi in campo energetico che, oltre a soddisfare pienamente tutti gli

obblighi di legge, permettano un costante miglioramento dell’efficienza energetica, sia da parte di MCM Spa stessa che, per
quanto possibile, da parte dei propri partner di fornitura e clienti.

In coerenza con ftali intendimenti, la Direzione aziendale di MCM Spa ha deciso di implementare un Sistema di Gestione
dell’Energia (SGE) conforme ai requisiti della Norma UNI CEI EN ISO 50001:18 evidenziando il proprio impegno a:

o rafforzare la consapevolezza della Direzione stessa e di tutti i collaboratori in merito allimportanza dell'uso efficiente e
corretto delle risorse energetiche;

e rispettare i propri obblighi di conformita, costituiti da prescrizioni legali e da altri impegni sottoscritti in ambito energetico;

e valutare gli aspetti energetici delle attivita svolte, delle materie prime impiegate e dei prodotti / servizi realizzati, promuovendo
I'impiego razionale di ogni fonte d’energia e minimizzando gli sprechi e I'impatto sui consumi;

e promuovere la tutela e la protezione del’ambiente migliorando, dove possibile, i consumi di energia e di acqua, diminuendo la
produzione di rifiuti, di scarti e prevenendo I'inquinamento di aria, acqua e suolo in un’ottica di miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali e di mitigazione degli effetti dei nostri processi sul cambiamento climatico;

e incentivare I'approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti e di minor impatto per I'ambiente,
considerando il consumo energetico come un fattore chiave nella progettazione di nuovi processi ed installazioni;

e ricercare il miglioramento continuo del SGE e delle prestazioni energetiche;

e coinvolgere altre parti interessate, quali fornitori, collaboratori e clienti stessi, in modo che supportino con il proprio operato il
raggiungimento di obiettivi di benessere comune;

e avvalersi di adeguate forniture energetiche ai prezzi piu vantaggiosi;

o stabilire obiettivi congruenti con gli impegni qui enunciati per poterne misurare il livello d’attuazione;

e garantire la disponibilita di informazioni e risorse umane, economiche e tecnologiche adeguate al raggiungimento dei
traguardi prefissati;

e monitorare costantemente, attraverso appropriati sistemi ed indicatori, le prestazioni energetiche al fine di costruire e
perfezionare indicatori utili ai progetti ed avviare azioni correttive efficaci per fronteggiare non conformita e deviazioni rispetto
agli obiettivi.

| contenuti della presente Politica Energetica sono comunicati e condivisi internamente con le persone che operano sotto il
controllo dell’organizzazione di MCM Spa affinché ciascuno, secondo la propria operativita, contribuisca ad attuarne i principi
fondamentali nell'interesse comune; il documento € inoltre reso disponibile alle parti interessate mediante pubblicazione sul sito
web aziendale e consegnato in copia a chiunque ne faccia richiesta.

La Direzione Generale di MCM Spa si impegna inoltre a sottoporre a revisione periodica ed aggiornamento la presente Politica
(insieme con gli obiettivi e gli indicatori energetici) allo scopo di assicurare che essa sia rappresentativa e coerente con le strategie
dell'azienda, tenendo in debito conto le prescrizioni cogenti applicabili, gli usi significativi dell’energia, le eventuali opzioni
tecnologiche, le esigenze operative nonché il punto di vista delle parti interessate (quando disponibile).

Allo scopo di assicurare che la presente Politica sia costantemente applicata ed il SGE implementato in modo efficace, la
Direzione aziendale di MCM Spa ha inoltre provveduto alla nomina di un Energy Manager e di un Energy Team interno ai quale
sono stati affidati specifici compiti di:

e assicurare che il SGE venga stabilito, implementato, mantenuto e continuamente migliorato in conformita ai requisiti della

Norma di riferimento;

e attuare piani di azione per migliorare continuamente la prestazione energetica dell’azienda;

e riportare periodicamente alla Direzione stessa le prestazioni del SGE ed il miglioramento della prestazione energetica;

o determinare criteri e metodi necessari per assicurare un efficace funzionamento e controllo del SGE;

e promuovere la consapevolezza della politica energetica e degli obiettivi a tutti i livelli dell'organizzazione.

La Direzione Generale In data 28/02/2024




